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PRAWO DO URLOPU

Pracownikowi, w kazdym roku pracy, przystuguje prawo
do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego.

Obowiagzkiem pracodawcy jest udzielenie urlopu w roku,
w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. Niewykorzystany
urlop powinien by¢ udzielony do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.

Prawo do urlopu wypoczynkowego przystuguje pracow-
nikowi, czyli osobie $wiadczacej prace na podstawie umowy
0 prace, powofania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej
umowy o prace.

Osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosu-
nek pracy nabywaja prawo do urlopu wéwczas, gdy przepisy
szczegdlne je przyznaja np. naktadcy lub gdy wynika ono np.
z umowy-zlecenia albo z umowy agencyjne;j.

Urlop musi by¢ udzielony pracownikowi w naturze.
Wyptata ekwiwalentu pienieznego jest dopuszczalna tylko
w sytuacjach przewidzianych prawem.

PAMIETAJ!
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu,
ani przeniesc tego prawa na inng osobe.




ILE DNI URLOPU?

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy wynosi:
B 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz
10 lat,
B 26dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat.

Wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikéw zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie pro-
porcjonalnie do wymiaru ich czasu pracy, biorac za podsta-
we wymiar urlopu okre$lony dla zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy.

PAMIETAJ!
Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia.

Pracownikowi, ktéry wykorzystat urlop za da-
ny rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciaggu
tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze,
przystuguje urlop uzupetniajacy.

UWAGA!

Prawa do urlopu uzupetniajacego w roku kalen-
darzowym nie nabywa sie w wymiarze proporcjo-

nalnym do okresu zatrudnienia. Nie ma znaczenia
wiecfakt, czy pracownik nabytje w styczniu, czy tez
w grudniu.




WYMIAR URLOPU

Wymiar urlopu wypoczynkowego zalezy od stazu pracy
i wyksztatcenia pracownika.

Do stazu pracy, od ktérego uzalezniony jest wymiar urlo-
pu, wlicza sie:

B okresy pracy,

B okres nauki,

B okresy zaliczalne.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlo-
pu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb
ustania stosunku pracy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwéch lub
wiecej stosunkach pracy wliczeniu podlega takze okres po-
przedniego niezakoriczonego zatrudnienia w czesci przypa-
dajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosun-
ku pracy.

Do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypo-
czynkowego, nie wlicza sie:

B okresu pracy na podstawie umowy — zlecenia i innej

umowy cywilnoprawnej,

B okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

B okresu urlopu bezptatnego —art. 174 § 2 Kp.




NAUKA
AWYMIAR URLOPU

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza

sie ukonczenie:

B zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodo-
wej — przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

B Sredniej szkoty zawodowej — przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak
niz5 lat,

B Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadni-
czych (rdwnorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,

B Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej — 4 lata,
B szkoty policealnej - 6 lat,
B szkoty wyzszej - 8 lat.
Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia,
do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie:
B okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka,
B badz okres nauki,
zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

UWAGA!
Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu. W stazu

urlopowym uwzglednia sie wiec tylko jeden najko-
rzystniejszy okres dla pracownika.




OKRESY ZALICZANE
DO URLOPU

Okresy, ktére maja wpltyw na wymiar urlopu wypo-
czynkowego, to m.in.:
B okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
B udokumentowane okresy zatrudnienia przebyte za
granicg u pracodawcy zagranicznego, od 1 listopada
2005 r., bez wzgledu na optacanie sktadki na Fundusz
Pracy,

B okres odbywania czynnej stuzby wojskowej,

B okres petnienia zawodowej stuzby wojskowej,

B okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, w zwiaz-
ku ze skréceniem okresu wypowiedzenia umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony, z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, okreslonych w odrebnych przepisach
(art. 36" Kp.),

B okres urlopu wychowawczego (art.186° Kp.),

B okres prowadzenia indywidualnego gospodarstwa
rolnego lub pracy w takim gospodarstwie, prowadzo-
nym przez wspétmatzonka.



ZASADY UDZIELANIA
URLOPU

Urlopu udziela sie w dni, ktére s dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wy-
miarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

PAMIETAJ!
W systemie podstawowym jeden dzien urlopu odpo-
wiada 8 godzinom pracy.

Jezeli dobowa norma czasu pracy pracownika jest nizsza
niz 8 godzin, wéwczas jeden dzien urlopu odpowiada tej niz-
szej normie, np. 7 godzin 35 minut w stuzbie zdrowia.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymia-
rze godzinowym odpowiadajacym czesci dobowego wymia-
ru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy
czes¢ urlopu pozostajaca do wykorzystania jest nizsza niz
petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na
ktory ma by¢ udzielony urlop.
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PIERWSZY
URLOP

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo
do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowa-
niu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kaz-
dym nastepnym roku kalendarzowym.

PAMIETAJ!

Zasady udzielania pierwszego urlopu majq zastosowa-

nie:

B tylko w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
po raz pierwszy podjat prace,

B bez wzgledu na liczbe pracodawcow.

Z przepiséw prawa pracy nie wynika obowiazek za-
okraglania w gére wymiaru tego urlopu do petnego dnia.
Pracodawca moze jednak, z korzyscig dla pracownika, za-
okragli¢ w gére ustalony wymiar urlopu do petnych godzin
lub do petnych dni, pamietajac jednak, aby wymiar urlopu
pracownika w roku kalendarzowym nie przekroczyt przystu-
gujacego mu wymiaru.

UWAGA!
Miesigc pracy uptywa w dniu poprzedzajacym uptyw

miesiecznego terminu obliczonego stosownie do
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Przyktadowo, jesli stosunek pracy zostat nawigzany stycz-
nia, to miesigc pracy uptynie 3 lutego, jezeli zas 1 lutego, to
miesigc pracy uptynie z dniem 28 lutego.



WYKORZYSTYWANIE
URLOPU

Pracownik ma prawo do nieprzerwanego urlopu wypo-
czynkowego.

Urlop moze by¢ podzielony na czesci tylko na wniosek
pracownika, z tym Ze co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych.

Przepisy przewidujg dwa sposoby ustalenia terminu
urlopu:

B w planie urlopéw lub,

B na podstawie porozumienia miedzy pracodawca

a pracownikiem.

Plan urlopéw ustala pracodawca, bioragc pod uwage
whnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalne-
go toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie tzw. urlopu
na zadanie.

Pracodawca, ktory nie ustala planu urlopéw, udziela urlo-
pu po porozumieniu z pracownikiem.

UWAGA!
Na wniosek pracownicy pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ urlop bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim, dodatkowym urlopie macierzynskim i urlopie
rodzicielskim. Dotyczy to takze pracownika — ojca

wychowujacego dziecko, ktory korzysta z powyz-
szych urlopow czy urlopu ojcowskiego oraz pra-
cownikow korzystajacych z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego czy urlopu ro-
dzicielskiego.




URLOP PROPORCJONALNY

W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy
z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu pracow-
nikowi, przystuguje:

B urlop u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzy-
stat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wy-
miarze,

B urlop u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:

B proporcjonalnym do okresu pozostatego do kon-
ca danego roku kalendarzowego — w razie zatrud-
nienia na czas nie krétszy niz do korica danego
roku kalendarzowego,

B proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w da-
nym roku kalendarzowym — w razie zatrudnienia
na czas krétszy niz do kornca danego roku kalen-
darzowego.

Jezeli jednak przed ustaniem stosunku pracy w ciagu
roku kalendarzowego pracownik wykorzystat urlop w wy-
miarze wyzszym niz wynikajacy z okresu zatrudnienia, przy-
stuguje mu u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio
nizszym wymiarze.

PAMIETAJ!

taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie mo-
ze byc jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepraco-
wanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.



KIEDY PROPORCJONALNIE?

Urlop w wymiarze proporcjonalnym przystuguje réwniez
pracownikowi powracajgcemu do pracy u dotychczasowego
pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co
najmniej 1 miesigc okresie:

B urlopu bezptatnego,

B urlopu wychowawczego,

B odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form
zastepczych, stuzby przygotowawczej, okresowej stuz-
by wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnio-
nej rotacyjnie, przeszkolenia wojskowego albo ¢wi-
czen wojskowych,

B tymczasowego aresztowania,

B odbywania kary pozbawienia wolnosci,

B nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy.

Jezeli okres nieobecnosci — z wyjatkiem urlopu wycho-
wawczego — przypada po nabyciu przez pracownika prawa
do urlopu w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu
pracownika powracajacego do pracy w ciggu tego samego
roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu,
chyba Ze przed rozpoczeciem tego okresu pracownik wyko-
rzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

0d 1 pazdziernika 2013 r. rodzic wracajacy do
pracy w tym samym roku kalendarzowym, w kto-
rym rozpoczynat urlop wychowawczy, ma prawo
do petnego urlopu wypoczynkowego.



TERMIN URLOPU

Ustalony termin wykorzystania urlopu wiaze obie strony
stosunku pracy. Jego przesuniecie moze nastapi¢ w dwdch
przypadkach:

B na wniosek pracownika, umotywowany waznymi

przyczynami lub;

B 7z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy, jezeli

nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktocenia toku pracy.

OBLIGATORYJNE PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalo-
nym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnosé
w pracy, a w szczeg6lnosci z powodu:

B czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

B odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

1

B powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszko-
lenie wojskowe albo stawienia sie do petnienia teryto-
rialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 mie-
siecy,

B urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ro-
dzicielskiego i urlopu ojcowskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin
pézniejszy.



PRZESUNIECIE URLOPU

Jezeli pracownik rozpocznie urlop, jednak z powodu wy-
stapienia szczegdlnych okolicznosci takich jak:

B czasowa niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby,

B odosobnienie w zwigzku z choroba zakazna,

B odbywanie ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego albo petnienia terytorialnej stuzby woj-
skowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

B urlop macierzyniski, dodatkowy urlop macierzynski,
urlop rodzicielski, urlop na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop rodzicielski i urlop ojcowski,

nie wykorzysta go w catosci, woéwczas niewykorzystang
cze$¢ urlopu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ w termi-
nie pézniejszym.

UWAGA!

Urlopu nie przerywa sie z powodu choroby dziecka
pracownika.




UPRAWNIENIA PRACODAWCY

ODWOLANIE PRACOWNIKA
Z URLOPU

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko
woéwczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagajg oko-
licznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

PAMIETAJ!

B Decyzje o odwotaniu pracownika z urlopu podejmu-
je pracodawca.

B Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pra-
cownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem
go z urlopu.

B Koszty te powinny zosta¢ udokumentowane przez
pracownika.



UPRAWNIENIA PRACODAWCY

WYKORZYSTANIE URLOPU W OKRESIE
WYPOWIEDZENIA

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik
jest obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli
w tym okresie pracodawca udzieli mu go. Dotyczy to zaréw-
no urlopu zalegtego, jak i biezacego, z tym ze wymiar urlo-
pu biezacego nie moze przekracza¢ wymiaru wynikajacego
z zastosowania przepiséw o urlopie proporcjonalnym.

UWAGA!
Pracodawca moze wystac pracownika na urlop wy-
poczynkowy w okresie wypowiedzenia i nie wyma-
ga to uzgodnienia z pracownikiem.

URLOP PO DLUGIEJ CHOROBIE

Przepisy naktadaja na pracodawce obowiazek niedo-
puszczania do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku.



URLOP NA ZADANIE

Pracodawca jest obowiagzany udzieli¢ na zadanie pracow-
nika w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni
urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

Urlop na zadanie moze by¢ wykorzystany jednorazowo
lub w czesciach.

4 dni urlopu na zadanie przystuguja kazdemu pracowni-
kowi niezaleznie od wymiaru i systemu czasu pracy.

taczny wymiar urlopu na zadanie wykorzystanego przez
pracownika nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym
4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracow-
nik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

PAMIETAJ!
Pracodawca w swiadectwie pracy umieszcza informa-
¢je o liczbie dni urlopu wykorzystanych na zadanie
pracownika.




EKWIWALENT ZA URLOP

W przypadku niewykorzystania przez pracownika przy-
stugujacego mu urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

PAMIETAJ!

Z dniem rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy
prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego w na-
turze przeksztatca sie w prawo do ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystany urlop.

Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny niezalez-
nie od trybu ani przyczyny rozwigzania stosunku pracy.
Ekwiwalent pieniezny przystuguje wiec réwniez pracowni-
kowi, z ktérym rozwigzano umowe w trybie art. 52 § 1 Kp.

Prawo do ekwiwalentu powstaje w dniu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy.

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego w przypadku, gdy strony postanowig o wyko-
rzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w sto-
sunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
z tym samym pracodawcg bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala sie,
stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodze-
nia urlopowego.

Ekwiwalent podlega ochronie w takim samym zakresie
jak wynagrodzenie za prace.



WYNAGRODZENIE ZA URLOP

Urlop wypoczynkowy jest urlopem ptatnym.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodze-
nie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecz-
nej w statej wysokosci uwzglednia sie w wynagrodzeniu
urlopowym w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu
wykorzystywania urlopu.

Jezeli pracownik otrzymuje zmienne sktadniki wynagro-
dzenia, to moga by¢ one obliczane na podstawie przeciet-
nego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli jednak wynagrodzenie to
jest znaczaco zréznicowane, okres ten moze by¢ przedtuzony
do 12 miesiecy.

W razie zmiany w zmiennych sktadnikach wynagrodze-
nia lub zmiany wysokosci takich sktadnikow w okresie, z kt6-
rego ustala sie podstawe wymiaru, wprowadzonych przed
rozpoczeciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego
lub w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe wy-
miaru ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

Szczegodtowe zasady ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu okresla ,rozporzadzenie urlopowe”
(patrz podstawy prawne).



PRACOWNIK MLtODOCIANY

Mtodociany prawo do urlopu uzyskuje z uptywem 6 mie-
siecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni
roboczych.

Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do
urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku ka-
lendarzowym, w ktérym koriczy on 18 lat, ma prawo do urlo-
pu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu
uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzie-
li¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

PAMIETAJ!

Mtodocianemu, ktory nie nabyt jeszcze prawa do urlo-
pu, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zalicz-
kowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodociane-
go ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii
szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczaja-
cym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.




PRACOWNIK
NIEPELNOSPRAWNY

Pracownikowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do:

B znacznego lub;

B umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

NABYCIE PRAWA
DO DODATKOWEGO URLOPU

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba nie-
petnosprawna nabywa po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia jej do jednego z wyzej wymienionych stopni
niepetnosprawnosci.

Uzyskanie uprawniern do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego przez osobe niepetnosprawng ma takie skut-
ki, ze zwieksza wymiar zwyktego urlopu wypoczynkowego
przystugujacego pracownikom na podstawie Kodeksu pracy,
tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do 36 dni.



ODPOWIEDZIALNOSC
PRACODAWCY

Pracodawca powinien udzieli¢ urlopu pracownikowi
w tym roku, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Urlopu niewykorzystanego w tym terminie pracodawca po-
winien udzieli¢ za$ najpézniej do dnia 30 wrze$nia nastepne-
go roku kalendarzowego.

Nieudzielenie przez pracodawce urlopu zalegtego w ter-
minie okreslonym powyzej stanowi wykroczenie przeciwko
prawom pracownika.

PAMIETAJ!

Pracodawca, ktéry nie udziela przystugujacego pra-
cownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstaw-
nie obniza wymiar tego urlopu, podlega karze grzyw-
ny od 1000 zt do 30 000 zi.

Nieudzielenie urlopu w terminie nie powoduje, ze pra-
cownik traci prawo do takiego urlopu.

Roszczenie pracownika o udzielenie zalegtego urlopu
wypoczynkowego przedawnia sie dopiero z uptywem 3 lat
od dnia, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne.




ZWOLNIENIA
OKOLICZNOSCIOWE

W jezyku potocznym zwolnienia okolicznosciowe od pra-
cy czesto nazywane sa ,urlopem okolicznosciowym”. Urlop
ten nie jest czescig urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od wykonywania
pracy pracownika m.in.:

B wezwanego do osobistego stawienia sie przed orga-
nem wihasciwym w zakresie powszechnego obowigz-
ku obrony,

B na wezwanie organu administracji rzadowej lub sa-
morzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji al-
bo organu prowadzacego postepowanie w sprawach
o wykroczenia,

B bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez sta-
cje krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na czas
niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez sta-
cje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, je-
zeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od
pracy,

B na czas obejmujacy:

B 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia
sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy,

® 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo
zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozo-
stajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

Wszystkie zdarzenia i okolicznosci usprawiedliwiajace

nieobecnos¢ w pracy okreslone zostaty w rozporzadzeniu
(patrz podstawy prawne).



URLOP
BEZPLATNY

Urlopu bezpfatnego udziela pracodawca na pisemny
whniosek pracownika.

PAMIETAJ!
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 mie-
sigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

POROZUMIENIE
MIEDZY PRACODAWCAMI

Za zgodg pracownika, wyrazong na pismie, pracodaw-
ca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego w ce-
lu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy
pracodawcami.

W czasie trwania tego urlopu stosunek pracy z macierzy-
stym pracodawca ulega zawieszeniu. Wyjatkiem jest jedynie
zaliczenie — u dotychczasowego pracodawcy — okresu tego
urlopu do zaktadowego stazu pracy.

Urlop bezptatny trwajacy mniej niz miesiac
nie ogranicza prawa pracownika do urlopu wypo-
czynkowego.



PODSTAWY PRAWNE

B Ustawa z 26 czerwca1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917,z pdz. zm.).

B Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.).

B Ustawa z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiagzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430,
zpézn.zm.).

B Ustawa z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indy-
widualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu
pracy (Dz. U.z 1990 r. Nr 54, poz. 310).

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycz-
nia 1997 r.w sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U.
21997 r.Nr 2, poz. 14z pdzn. zm.).

B Ustawa z 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z2018r.poz. 511,z pdzn.zm.).

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier od pracy
(Dz.U.z 2014 . poz. 1632).

B Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 173, z p6zn. zm.).

Potrzebujesz pomocy wejdz na

www.prawawpracy.pl
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