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Szanowni Panstwo,

Ponizej przedstawiamy Panstwu informacje o wybranych, najistotniejszych w naszej ocenie, wchodzgcych w Zycie
w 2023 roku zmianach w przepisach dotyczqcych zatrudnienia i wynagrodzen, jak réwniez wybranych planowanych
na 2023 rok zmianach w tym zakresie. Zwracamy uwage, ze wejscie w zycie zmian w kodeksie pracy, oznaczonych w
tytutach jako [PROJEKT], zalezy od dalszego przebiegu prac legislacyjnych.

Liczymy, ze informacje te okazq sie dla Paristwa przydatne.
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1. Minimalne wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2023 roku:

e minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace wyniesie 3 490,00 zt brutto;
* minimalna stawka godzinowa dla umdéw cywilnoprawnych wyniesie 22,80 zt brutto.

Od 1 lipca 2023 roku:

* minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace wyniesie 3 600,00 zt brutto;
* minimalna stawka godzinowa dla umoéw cywilnoprawnych wyniesie 23,50 zt brutto.

2. Progi podatkowe i skala podatkowa [PIT]

Od 1 stycznia 2023 roku pozostaje bez zmian do 120 000 zt prég dochoddw, po przekroczeniu ktérego stosuje sie
stawke podatku w wysokosci 32%. W zwigzku z tym skala podatkowa wyglada zgodnie z ponizsza tabela:

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do

120 000 zt 12% minus kwota zmniejszajgca podatek 3 600 zt
120000 zt 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

3. Zasady sktadania oswiadczen i wnioskéw podatkowych [PIT]

Od 1 stycznia 2023 roku ujednolicono zasady sktadania oswiadczen i wnioskdw oraz zasady uwzglednianiach ich przez
ptatnikow.

Ztozone przed 1 stycznia 2023 roku wnioski i o$wiadczenia (np.: oswiadczenie PIT-2, oswiadczenie o stosowaniu
podwyzszonych kosztow uzyskania przychoddéw) zachowujg moc prawng i nadal wptywajg na wysokos¢ obliczanej
przez ptatnika zaliczki. Podatnik nie musi sktada¢ ich ponownie, jezeli zawarte w nich informacje sg aktualne.

Oswiadczenia i wnioski majgce wptyw na obliczenie zaliczki podatnicy bedg mogli sktada¢ ptatnikom (np.:
pracodawcom, zleceniodawcom):

* na pismie albo

e winny sposdb przyjety u danego ptatnika.
Zasady sktadania o$wiadczen moze wskazac ptatnik, przy czym podatnik moze skorzystac:

e ze wzoru okre$lonego i udostepnionego przez Ministra Finanséw w Biuletynie Informacji Publicznej lub
e 7z formy okreslonej przez ptatnika (np. z systemu kadrowo-ptacowego funkcjonujgcego u tego ptatnika).

Oswiadczenie lub wniosek majgce wptyw na obliczanie zaliczki, ptatnik uwzglednia najpdZniej od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym je otrzymat.

Jedynie dla organdw rentowych przewidziano dftuzszy, dwumiesieczny okres na uwzglednienie ztozonego
o$wiadczenia lub wniosku majgcego wptyw na obliczenie zaliczki.

Raz ztozone oswiadczenie lub wniosek majg zastosowanie réwniez w kolejnych latach — co do zasady nie muszg by¢
ponawiane. Wyjatki od tej zasady sg okreslone w ustawie o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, tj. wniosek o
niepobieranie zaliczek w danym roku podatkowym, podwdjna ulga podatkowa, wspdlne opodatkowanie — tego
rodzaju wnioski ptatnik uwzglednia tylko w roku, w ktérym ten wniosek zostat ztozony.

W przypadku zaistnienia zmian podatnik jest obowigzany zmieni¢ lub wycofaé ztozone oswiadczenie lub wniosek.
Jezeli podatnik chce zaktualizowac¢ podane wczesniej informacje wptywajgce na obliczenie zaliczki, wystarczy, ze ztozy
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nowe, aktualne oswiadczenie lub wniosek, ktére automatycznie wycofa i zmieni wczesniej ztozone oswiadczenie lub
whniosek.

Po ustaniu stosunku prawnego (np.: rozwigzaniu umowy o prace, wygasnieciu umowy zlecenia) pfatnik przestaje
stosowac sie do oswiadczen lub wnioskéw ztozonych przez podatnika, z wyjatkiem wnioskéw dotyczgcych:

e obliczania zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku, tzw. ulgi dla mtodych;
e pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw (standardowych i podwyzszonych);
* rezygnacji ze stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow.

4. Nowy wzér PIT-2 [PIT]

Od dnia 1 stycznia 2023 roku bedzie obowigzywat nowy wzér o$wiadczenia PIT-2, czyli oswiadczenia podatnika dla
celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych — PIT-2 wersja 9.
Wzér ten jest fakultatywny, w zwigzku z czym ptatnik moze zmodyfikowac go wedtug wtasnych potrzeb dzielgc jeden
dokument na kilka osobnych os$wiadczeri/wnioskdéw. Podatnik sktada ptatnikowi na pismie albo w inny sposob
przyjety u danego ptatnika oswiadczenia i wnioski, ktére majg wptyw na obliczanie jego zaliczki.

Nowa wersja Oswiadczenia PIT-2 okres$lonego i udostepnionego przez Ministra Finanséw jest podzielona na kilka
czesci:
1. Oswiadczenie o pomniejszaniu miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy o 1/12, 1/24 lub 1/36 rocznej
kwoty zmniejszajgce podatek - wiecej informacji w punkcie 5 broszury
2. Oswiadczenie o wspdlnym opodatkowaniu dochodéw z matzonkiem albo jako osoba samotnie wychowujaca
dziecko
3. Oswiadczenie w sprawie korzystania z podwyzszonych pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw
4. Oswiadczenie w sprawie zwolnie m.in. ulga na powrdét, ulga dla rodzin 4+, ulga dla pracujacych senioréw
5. Whniosek o niestosowanie ulgi dla mtodych lub pracowniczych kosztéw uzyskania przychodéw - wiecej
informacji w punkcie 8 broszury
6. Whniosek o rezygnacje ze stosowania 50% kosztéw uzyskania przychoddéw
7. Whniosek podatnika w sprawie niepobierania zaliczek w roku podatkowym - wiecej informacji w punkcie
7 broszury

Oswiadczenie PIT-2 mogg sktada¢ osoby rozliczajgce sie wedtug skali podatkowej, czyli m.in. pracownicy, osoby
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy kontraktu menedzerskiego.

PIT-2 mozna ztozy¢ nie wiecej niz trzem ptatnikom. Jezeli przychdd jest uzyskiwany od wiecej niz jednego ptatnika,
taczna miesieczna kwota pomniejszenia nie moze przekroczy¢ 1/12 rocznej kwoty zmniejszajgcej podatek.

Ptatnik jest zobowigzany uwzgledni¢ oswiadczenie najpdZniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym je
otrzymat. Raz ztozone oswiadczenie zachowuje waznos$¢ w kolejnych latach podatkowych az do jego wycofania lub
zmiany przez podatnika. Wycofanie lub zmiana o$wiadczenie musi by¢ sporzadzona na pismie. O$wiadczenia PIT-2
ztozone przed 1 stycznia 2023 roku pozostajg w mocy. Jesli jednak podatnik chce zmieni¢ kwote pomniejszenia
zaliczki na podatek (na 1/24 lub 1/36 rocznej kwoty zmniejszajgcej podatek) bad? jest zatrudniony na umowie o prace
i umowe zlecenia i chce od 2023 roku aby miesieczna ulga byta stosowana od sumy dochoddw zaréwno z tytutu
umowy o prace jak i umowy zlecenia, powinien ztozy¢ ponownie formularz PIT-2.

Przy obliczaniu zaliczki po ustaniu zatrudnienia ptatnik bedzie zobowigzany poming¢ uprzednio ztozone oswiadczenia
z wyjgtkiem wnioskow z punktu 5 6.

5. Kwota wolna od podatku i kwota zmniejszajgca miesieczne zaliczki na podatek 1/12, 1/24, 1/36 [PIT]

Od dnia 1 stycznia 2023 roku kwota wolna od podatku pozostaje na poziomie 30 000 zt, a co za tym idzie pozostaje
niezmieniona kwota zmniejszajgca podatek w kwocie 3 600 zt (30 000 zt x 12%).
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Zmiana jaka nastepuje wraz z rokiem 2023 polega na tym, ze podatnik, ktéry uzyskuje przychody od wiecej niz
jednego ptatnika, bedzie mogt zdecydowad o stosowaniu miesiecznej kwoty zmniejszajgcej podatek u jednego,
dwdch lub maksymalnie trzech ptatnikdw. Zmiana jest korzystna dla wieloetatowcow, ktérzy do 31 grudnia 2022
mieli mozliwos¢ wskazac tylko jednego pracodawce do stosowania zmniejszenia.

Jednakze nie oznacza to, ze kazdy z trzech ptatnikéw bedzie stosowat 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (tj. 300 zt).

Podatnik, w os$wiadczeniu sktadanym pfatnikowi, bedzie musiat wskazaé, ze ten ptatnik jest uprawniony do
pomniejszenia zaliczki o kwote stanowigca:

1) 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (jest to 300 zt) albo
2) 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek (jest to 150 1), albo
3) 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (jest to 100 zt).

6. Dwie kwoty zmniejszajgce podatek 2 x 300zt [PIT]

Podatnik, ktéry ztozy ptatnikowi oswiadczenie PIT-2 bedzie miat co miesigc pomniejszang zaliczke na podatek
dochodowy o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, czyli o 300 zt.

Jedli podatnik wypetni dodatkowo oswiadczenie o zamiarze preferencyjnego opodatkowania dochodéw
z matzonkiem lub jako osoba samotnie wychowujgca dziecko (stanowi ono jedng z czesci nowej wersji PIT-2) to
bedzie miat pomniejszang zaliczke na podatek o podwéjng kwote zmniejszajacy podatek.

W oswiadczeniu podatnik potwierdza, ze jego dochody nie przekroczg gérnej granicy pierwszego przedziatu skali
podatkowej tj. 120 000 zt, a matzonek lub dziecko nie uzyskujg zadnych dochoddw i zaliczki za wszystkie miesigce
roku wynoszg 12% dochodu uzyskanego w danym miesigcu i sg co miesigc pomniejszone dodatkowo o 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, czyli o 300 zt. W zwigzku z powyzszym podatnik bedzie miat pomniejszang zaliczke na
podatek o podwdjng kwote zmniejszajgcg podatek, czyli 2 x 300 zt = 600 zt.

Pracodawca uwzglednia ztozone o$wiadczenie poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym to
o$wiadczenie zostato ztozone. O$wiadczenie dotyczy roku kalendarzowego w ktérym zostato ztozone.

7. Whniosek o niepobieranie zaliczek na podatek [PIT]

Ustawodawca od 1 stycznia 2022 roku wprowadzit przepis uprawniajacy podatnika do ztozenia ptatnikowi wniosku
0 niepobieranie zaliczki na podatek, jezeli podatnik przewiduje, ze jego dochody w danym roku podatkowym nie
przekroczg 30 000 zt. Przepis ten dotyczyt okreslonej grupy podatnikéw, uzyskujgcych przychody:

1) z osobiScie wykonywanej dziatalnosci artystycznej, literackiej, naukowej, trenerskiej, oswiatowej
i publicystycznej, jak rowniez przychody z uprawiania sportu, stypendia sportowe przyznawane na podstawie
odrebnych przepisdw oraz przychody sedzidw z tytutu prowadzenia zawoddw sportowych;

)z czynnosci zwigzanych z petnieniem obowigzkéw spotecznych lub obywatelskich;

)z tytutu wykonywania ustug na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

)z umow o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub umoéw o podobnym charakterze;

5) ztytutu praktyk absolwenckich lub stazu uczniowskiego.

B w N

Od 1 stycznia 2023 roku powyzszy katalog osob ulega rozszerzeniu. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
réwniez bedg mogty ztozy¢ pisemny wniosek o niepobieranie zaliczki na podatek. Podatnik moze ztozy¢ dokument
w dowolnym momencie w roku. Z kolei pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ go najpdZniej od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym otrzymat wniosek. Whniosek ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku
podatkowego. Pracownik moze takze w dowolnym momencie wycofa¢ wniosek o niepobieranie zaliczki na podatek.

Jesli pracownik ztozy pracodawcy wniosek o niepobieranie zaliczki na podatek dochodowy i w ramach tego Zrédta
w trakcie roku dojdzie do przekroczenia limitu 30 000 zt, to pracodawca ma obowigzek od kolejnych dochodow
naliczac zaliczke na podatek na zasadach ogdlnych.
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8. Whniosek o niestosowanie KUP [PIT]

1 stycznia 2022 roku ustawodawca wprowadzit mozliwos¢ rezygnacji ze stosowania podstawowych miesiecznych
kosztow uzyskania przychodéw.

Od 1 stycznia 2023 roku bedzie mozliwos$¢ rezygnaciji ze stosowania zaréwno podstawowych jaki i podwyzszonych
kosztéw uzyskania przychododw.

lezeli pracownik ztozy ptatnikowi wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania miesiecznych kosztow uzyskania
przychodow, ptatnik pobiera zaliczki bez stosowania tych kosztéw najpdzniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym otrzymat wniosek. Wniosek obowigzywac bedzie do odwotania i mozna go ztozy¢é w dowolnej formie
przyjetej u danego ptatnika.

Sytuacja taka moze mie¢ miejsce, gdy pracownik zatrudniony w dwdch zaktadach pracy na podstawie umowy o prace,
w jednym z tych zaktaddw nie chce miec stosowanych kosztéw uzyskania przychoddéw.

9. Whniosek o naliczanie podatku od przychodéw oséb do 26 roku zycia [PIT]

Jezeli podatnik ztozy ptatnikowi pisemny wniosek o pobdr zaliczek bez stosowania zwolnienia od podatku to ptatnik
jest zobowigzany pobieraé zaliczki najpdZniej od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wniosek otrzymat.
Whiosek ten sktada sie odrebnie dla kazdego roku podatkowego.

10. Zwolnienie z podatku oséb do 26 roku zycia [PIT]

Zwolnienie z poboru podatku osobom do 26 roku zycia obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
spotdzielczego stosunku pracy, stosunku stuzbowego a takize pracy naktadczej, umowy zlecenia, praktyk
absolwenckich i stazu uczniowskiego. Kwota zwolnienia nie zostata zmieniona w 2023 i obejmuje przychody
z wymienionych wyzej tytutéw do wysokosci 85 528 zt w skali roku.

11. Autozapis [PPK]

W Pracowniczych Planach Kapitatowych obowigzuje tzw. autozapis, czyli co 4 lata pracodawca jest zobowigzany
ponowic¢ autozapis do PPK. Pierwszy autozapis nastgpi w marcu 2023 roku.

Termin autozapisu jest staty dla wszystkich organizacji niezaleznie od daty wdrozenia PPK.

Do 28 lutego 2023 Pracodawca ma obowigzek przekazania informacji o tzw. autozapisie wszystkim, ktorzy ztozyli
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, czyli:

e uczestnikom PPK, ktdrzy zrezygnowali z wptat do PPK, nie majg 55 lat i nie osiggng tego wieku do korica marca
2023 roku;

e osobom zatrudnionym, ktére zrezygnowaty z wpfat do PPK przed zawarciem w ich imieniu umowy
o prowadzenie PPK, nie majg 55 lat i nie osiggng tego wieku do korica marca 2023 roku;

e 0sobom zatrudnionym/uczestnikom PPK, ktorzy zrezygnowali z dokonywania wptat do PPK, a przed 1 kwietnia
2023 roku skonczg 55 lat i bedg mogli oszczedzac¢ w PPK tylko po ztoZzeniu odpowiedniego wniosku.

Poczawszy od 1 marca 2023 roku pracodawca bedzie zobowigzany naliczy¢ i pobrac¢ wptaty do PPK od osdb, ktére
nie ztozyty rezygnacji z PPK, a od 1 do 17 kwietnia 2023 przekazac¢ wptaty do instytucji finansowej.

12. Kwota ograniczenia podstawy emerytalno-rentowej [ZUS]

W 2023 roku kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe powyzej
ktérej nie bedg obliczane sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniesie 208 050 zt, a przyjeta do jej
ustalenia kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia wynosi 6 935 zt.
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13. Kwota wolna od potrgcen

W 2023 roku nastgpi dwukrotna zmiana wysokosci kwoty wolnej od potrgcen, w zwigzku z tym, ze jest ona zalezna
od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéra ulegnie zmianie 1 stycznia 2023 roku oraz 1 lipca 2023 roku.

Kwota wolna od potracen jest kwotg netto, wiec jej wysokos¢ zalezy od sytuacji danej osoby zatrudnionej, czyli m.in.
rodzaju stosowania kosztéw uzyskania przychoddw, sposobu pomniejszenia zaliczki na podatek, korzystania ze
zwolnien czy uczestnictwa w PPK.

14. Dni ustawowo wolne od pracy w 2023 roku

W 2023 roku dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz nastepujace dni:

Data Dzien tygodnia Nazwa $wieta

01.01.2023 Niedziela Nowy Rok

06.01.2023 Pigtek Swieto Trzech Kroli

09.04.2023 Niedziela Niedziela Wielkanocna

10.04.2023 Poniedziatek Poniedziatek Wielkanocny

01.05.2023 Poniedziatek Swieto Pracy

03.05.2023 Sroda Swieto Konstytucji Trzeciego Maja
28.05.2023 Niedziela Zestanie Ducha Swietego (Zielone Swiatki)
08.06.2023 Czwartek Boze Ciato

15.08.2023 Wtorek Whniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
01.11.2023 Sroda Wszystkich Swietych

11.11.2023 Sobota* Dzien Niepodlegtosci

25.12.2023 Poniedziatek Boze Narodzenie

26.12.2023 Wtorek Boze Narodzenie

*Nalezy udzieli¢ pracownikom dodatkowego dnia wolnego za $wieto przypadajgce w sobote, tj. za 11 listopada
2023 roku. Dnia wolnego nalezy udzieli¢ w obowigzujgcym w danym zaktadzie pracy (np. jednomiesiecznym,
trzymiesiecznym) okresie rozliczeniowym.

15. Zmiany w umowach o prace [PROJEKT]

Projekt ustawy nowelizujgcej kodeks pracy zaktada duze zmiany dotyczace rodzajow umoéw i czasu ich trwania.

Umowa na okres prébny bedzie mogta by¢ zawarta maksymalnie na 2 miesigce, z mozliwoscig przedtuzenia o
nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, urlopy, inne) do maksymalnie 3 miesiecy. Pracodawca bedzie miat do wyboru
zawarcie umowy na okres probny nieprzekraczajgcy 1 miesigca — jesli zamierza zawrzec kolejng umowe na czas
okreslony krétszy niz na 6 miesiecy oraz na okres prébny na 2 miesigce - jesli zamierza zawrzec¢ kolejng umowe na
czas okreslony na okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

W przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony pracownik bedzie mdgt jeden raz w roku na pismie wystgpic
do pracodawcy z prosbg o zmiane dotyczacg wymiaru etatu/rodzaju umowy. Pracodawca na pisSmie bedzie
zobowigzany poinformowac pracownika o swojej decyzji.

W przypadku $wiadczenia pracy w wiecej niz jednym miejscu, pracodawca bedzie zobowigzany wskazaé¢ w umowie
doktadny adres kazdego miejsca wykonywania pracy.
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16. Wypowiedzenie umowy na czas okre$lony [PROJEKT]

Projekt ustawy nowelizujgcej kodeks pracy zaktada konieczno$¢ podania przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy rowniez w przypadku umowy zawartej na czas okreslony. Obecnie przyczyne podaje sie wytacznie w
przypadku umoéw zawartych na czas nieokreslony i w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

17. Informacja o warunkach zatrudnienia [PROJEKT]

Projekt nowelizacji kodeksu pracy znaczgco zmienia informacje o warunkach zatrudnienia. Pracodawca bedzie
zobowigzany przekaza¢ pracownikowi w formie pisemnej lub elektronicznej nie pdzniej niz 7 dni od dnia
dopuszczenia do pracy.

Istotnej zmianie ma ulec rowniez termin w jakim pracodawca musi poinformowac pracownika o aktualizacjach w
warunkach zatrudnienia — bedzie musiat to zrobi¢ do momentu wejscia w zycie tej zmiany. Informacja zostanie
znacznie rozbudowana.

18. Praca zdalna [PROJEKT]

Pojecie pracy zdalnej ma pojawic sie w kodeksie pracy. Uzgodnienie pracy zdalnej bedzie mogto odby¢ sie juz na
etapie zawierania umowy o prace, lub w trakcie zatrudnienia na wniosek jednej ze stron. Uregulowane majg zostac
m.in. kwestie: lokalizacji wykonywania pracy, obowigzki pracodawcy oraz pracownika, mozliwosci kontroli, materiaty
i narzedzia do pracy czy tez przepisy BHP. W projekcie przewidziana jest tez procedura ustalajgca pokrycie kosztow
ponoszonych przez pracownika podczas pracy zdalnej.

19. Kontrola trzezwosci [PROJEKT]

Celem zapewnienia ochrony zycia i zdrowia lub ochrony mienia, ustawodawca planuje wprowadzi¢ mozliwos¢
kontroli pracownikdw na obecno$¢ alkoholu oraz sSrodkéw dziatajgcych podobnie.

Przepisy okreslajgce grupy pracownikéw podlegajgcych kontroli, a takze sposéb kontroli, w tym rodzaj urzadzenia
wykorzystywanego przez pracodawce do kontroli, czestotliwos¢ i czas kontroli powinny by¢ wprowadzone do uktadu
zbiorowego pracy, regulaminu pracy lub obwieszczeniu. Ustanowione majg zosta¢ rowniez zasady przetwarzania
danych osobowych i informacji pozyskanych w zwigzku z przeprowadzong kontrola.

20. Urlop w zwigzku z sitg wyzszg [PROJEKT]

Projekt nowelizacji kodeksu pracy zaktada wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w
wymiarze 2 dni lub 16 godzin. Bedzie to mozliwo$¢ zwolnienia od pracy w przypadku pilnych spraw rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem. Urlop bedzie ptatny w wysokosci potowy wynagrodzenia. Wniosek o
urlop z tego tytutu bedzie mozna sktadac najpdzniej w dniu, w ktérym ma zostac¢ wykorzystany.

21. Dodatkowy bezptatny urlop opiekuriczy [PROJEKT]

Projekt nowelizacji kodeksu pracy zaktada wprowadzenie dodatkowego urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w
roku. Urlop ten bedzie przystugiwat w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny (syn, cérka, matka, ojciec, matzonek) lub innej osoby zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym.
Za czas dodatkowego urlopu opiekuriczego Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

22. Zmiany w urlopach rodzicielskich [PROJEKT]

Projekt nowelizacji Kodeksu Pracy zaktada wydtuzenie urlopu rodzicielskiego z 32 do 41 tygodni — w przypadku
urodzenia jednego dziecka lub z 34 do 43 tygodni— w przypadku porodu mnogiego. Dodatkowych 9 tygodni (w
stosunku do obecnego wymiaru) nie bedzie mozna przenie$¢ na drugiego rodzica, a niewykorzystane tygodnie
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przepadnga. Rodzice bedg mogli podzieli¢ urlop na 5 czescii wykorzystac go do korica roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko ukoriczy 6 rok zycia.

Wysokos¢ zasitku za caty okres urlopu rodzicielskiego bedzie wynosi¢ 70% podstawy wymiaru zasitku. Natomiast jesli
pracownica ztozy odpowiedni wniosek (jednoczesnie o urlop macierzynski i rodzicielski) w terminie nie pdzniej niz
21 dni po porodzie, to miesieczny zasitek za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5 proc.
podstawy wymiaru zasitku.

Rodzicie dzieci ciezko i nieuleczalnie chorych bedg mogli skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w wymiarze do
65 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie lub do 67 tygodni w przypadku cigzy mnogiej.

Urlop ojcowski — nowelizacja Kodeksu Pracy zaktada skrécenie okresu, w ktérym bedzie mozliwe skorzystanie przez
pracownika — ojca wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego —z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka.

23. Dodatkowe uprawnienia dla rodzicéw dzieci do lat 8 [PROJEKT]

Projekt nowelizacji kodeksu pracy zaktada zakaz zatrudniania pracownika bez jego zgody w porze nocnej, godzinach
nadliczbowych, w systemie przerywanego czasu pracy, delegowania poza state miejsce pracy —w przypadku rodzicow
dzieci do lat 8 (obecnie do lat 4) .

Dodatkowo rodzice dzieci do lat 8 bedg mieli mozliwo$¢ wnioskowania o elastyczng organizacje pracy ( tj. telepraca,
elastyczne systemy czasu pracy, wdrozenie ruchomego czasu pracy, indywidualny rozktad czasu pracy). Pracownik
bedzie zobowigzany do ztozenia wniosku na co najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z
elastycznej organizacji pracy. Pracodawca bedzie zobligowany do poinformowania pracownika, w postaci papierowej
lub elektronicznej, o wyrazeniu zgody albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, badz o innym mozliwym
terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz ten wskazany we wniosku. Powinien dokona¢ tego w ciggu 7
dni od dnia otrzymania wniosku. Pracownik, ktory ztozy wniosek o elastyczny czas pracy i ten zostanie rozpatrzony
pozytywnie, zostaje objety ochrong na mocy art. 177 KP.

Niniejszy materiat zostat sporzadzony w styczniu 2023 roku przez Mac Auditor Sp. z 0.0. Od dnia sporzadzenia mogty
mieé miejsce istotne zmiany dotyczace powyzszych informacji, w tym zmiany stanu prawnego, zmiany o charakterze
interpretacyjnym lub bedgce skutkiem orzecznictwa. Przedstawione w niniejszym materiale informacje maja
charakter ogdlny i uproszczony, liczne kwestie szczegétowe zostaty pominiete. Materiat ma wytgcznie charakter
pogladowy, w szczegdlnosci nie powinien by¢ jedyng podstawg podejmowania decyzji w sprawach podatkowych.
Decyzje tego typu powinny kazdorazowo uwzglednia¢ petny aktualny stan prawny, interpretacje i orzecznictwo.
Mac Auditor Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie przedstawionych w materiale informacji w
jakimkolwiek celu. Niniejszy materiat jest chroniony prawem autorskim i rozpowszechnianie go wymaga uprzedniej
pisemnej zgody Mac Auditor Sp. z 0.0.

dziata na rynku od 1994 roku i specjalizuje sie w outsourcingu ustug ksiegowych oraz kadrowo-
ptacowych. Mac Auditor jest firmg audytorskg wpisang na liste prowadzong przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw
pod numerem 244 oraz wpisanym do rejestru prowadzonego przez amerykanska organizacje nadzoru PCAOB pod
numerem 1920.
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