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Szanowni Paristwo,

Ponizej przedstawiamy Paristwu informacje o wybranych, najistotniejszych w naszej ocenie, zmianach wchodzqcych
w Zycie 1 stycznia 2026 roku, a takze o planowanych zmianach w trakcie roku 2026.

Liczymy, Ze informacje te okazq sie dla Paristwa przydatne.
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1. Minimalne wynagrodzenie

Minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace od 1 stycznia 2026 roku wyniesie 4 806,00 zt brutto.
Minimalna stawka godzinowa dla umow cywilnoprawnych wyniesie 31,40 zt brutto.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. nie przewiduje zmian wynagrodzenia w trakcie roku.

2. Progi podatkowe i skala podatkowa PIT

Od 1 stycznia 2026 roku pozostaje bez zmian do 120 000 zt prég dochoddw, po przekroczeniu ktérego stosuje sie
stawke podatku w wysokosci 32%. W zwigzku z tym skala podatkowa wyglada zgodnie z ponizsza tabela:

Podstawa obliczenia podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
120 000 zt 12% minus kwota zmniejszajaca podatek 3 600 zt
120 000 zt 10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

3. Kwota wolna od podatku [PIT]

Od dnia 1 stycznia 2026 roku kwota wolna od podatku pozostaje na poziomie 30 000 zt, a co za tym idzie pozostaje
niezmieniona kwota zmniejszajgca podatek w kwocie 3 600 zt (30 000 zt x 12%).

4. Kwota ograniczenia podstawy emerytalno-rentowej [ZUS]

W 2026 roku kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe powyzej
ktérej nie beda obliczane sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wyniesie 282 600 zt, a przyjeta do jej
ustalenia kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia wynosi 9 420 zt.

Miesieczna podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe moze wynosi¢ maksymalnie
23 550 zt. Powyzej tej kwoty dobrowolna sktadka chorobowa nie bedzie naliczana.

5. Kwota wolna od potracen

Od stycznia 2026 roku zwiekszy sie wysokos¢ kwoty wolnej od potragcen, w zwigzku z tym, ze jest ona zalezna od
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Kwota wolna od potracen jest kwotg netto i jej wysokos$¢ zalezy od m.in. kosztéw uzyskania przychoddw, sposobu
pomniejszenia zaliczki na podatek, korzystania ze zwolnien czy uczestnictwa w PPK.

6. Zwolnienie z podatku osdb do 26 roku zycia [PIT]

Zwolnienie z poboru podatku osobom do 26 r. z. obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
spoétdzielczego stosunku pracy, stosunku stuzbowego a takze pracy naktadczej, umowy zlecenia, praktyk
absolwenckich i stazu uczniowskiego. Kwota zwolnienia nie zostata zmieniona w 2026 i obejmuje przychody
z wymienionych wyzej tytutéw do wysokosci 85 528 zt w skali roku.
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7. Dni ustawowo wolne od pracy w 2026 roku

W 2026 roku dniami ustawowo wolnymi od pracy sg niedziele oraz nastepujgce dni:

Data Dzien tygodnia Nazwa swieta
01.01.2026 Czwartek Nowy Rok
06.01.2026 Wtorek Swieto Trzech Kroli
05.04.2026 Niedziela Niedziela Wielkanocna
06.04.2026 Poniedziatek Poniedziatek Wielkanocny
01.05.2026 Pigtek Swieto Pracy
03.05.2026 Niedziela Swieto Konstytucji Trzeciego Maja
24.05.2026 Niedziela Zesfanie Ducha Swietego (Zielone Swiatki)
04.06.2026 Czwartek Boze Ciato
15.08.2026 Sobota* Whniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
01.11.2026 Niedziela Wszystkich Swietych
11.11.2026 Sroda Dzien Niepodlegtosci
24.12.2026 Czwartek Wigilia
25.12.2026 Pigtek Boze Narodzenie
26.12.2026 Sobota* Boze Narodzenie

*Nalezy udzieli¢ pracownikom dodatkowy dzierh wolny za $wieto przypadajgce w sobote, tj. za 15 sierpnia 2026 roku
iza 26 grudnia 2026 r. Dnia wolnego nalezy udzieli¢ w obowigzujgcym w danym zaktadzie pracy (np.
jednomiesiecznym, trzymiesiecznym) okresie rozliczeniowym.

8. Zmiana wysokosci sktadek ZUS dla przedsiebiorcow od stycznia 2026 r.

Od stycznia 2026 r. razem ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia wzrosng sktadki ZUS dla przedsiebiorcéw. Dla
0s6b optacajacych sktadki na zasadach ogdlnych sktadki na ubezpieczenie spoteczne z uwzglednieniem dobrowolnej
sktadki chorobowej wyniosg 1 926,76 zt, natomiast bez sktadki chorobowej sktadki wyniosg 1 788,29 zt.

Dla przedsiebiorcéw optacajgcych sktadki spoteczne na zasadach preferencyjnych sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z uwzglednieniem dobrowolnej skfadki chorobowej wyniosg 456,18 zt, a bez sktadki chorobowej sktadki wyniosa
420,86 zt.

9. Nowe obowigzki pracodawcéw w zakresie jawnosci wynagrodzer od 24 grudnia 2025 r.

Dnia 23 czerwca 2025 r. w Dzienniku Ustaw zostata ogtoszona ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 807), ktéra czesciowo wdraza przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2023/970 w sprawie przejrzystosci wynagrodzen z dnia 10 maja 2023.

Przepisy wejdg w zycie po uptywie 6 miesiecy od ogtoszenia, tj. 24 grudnia 2025 r.

Celem zmian jest przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, oraz zapewnienie
przejrzystosci zasad wynagradzania w procesach rekrutacyjnych i zatrudnieniu.

1. Obowigzek informowania kandydatéw o wynagrodzeniu

Zgodnie z nowymi przepisami, pracodawca bedzie zobowigzany do przekazania kandydatowi informacji
o wynagrodzeniu w formie papierowej lub elektroniczne;.

Informacja ta powinna obejmowac:

* przewidywane wynagrodzenie na danym stanowisku, jego poczgtkowa wysokos¢ lub przedziat, ustalony
w oparciu o obiektywne i neutralne kryteria,
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e stosowne postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania —w zakresie istotnym
dla danego stanowiska w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

Informacja o wynagrodzeniu musi zosta¢ przekazana z odpowiednim wyprzedzeniem, tj.:
* w ogtoszeniu o naborze, lub

* przed rozmowg kwalifikacyjng, jezeli pracodawca nie ogtosit naboru na stanowisko albo nie przekazat
tych informacji w ogtoszeniu, lub

* przed nawigzaniem stosunku pracy, jezeli pracodawca nie ogtosit naboru na stanowisko albo nie
przekazat tych informacji.

Przekazanie informacji o wynagrodzeniu dopiero na etapie podpisywania umowy o prace moze zosta¢ uznane
za naruszenie obowigzku informacyjnego wynikajacego z Kodeksu pracy.

2. Neutralno$¢ ptciowa ogtoszen o prace

Ustawodawca wprowadza obowigzek, aby ogtoszenia o naborze oraz nazwy stanowisk pracy byty neutralne
ptciowo, co oznacza w praktyce koniecznosé stosowania form meskiej i zeniskiej (np. kierownik/kierowniczka,
specjalista/specjalistka).

3. Zakaz pytania o dotychczasowe wynagrodzenie

Nowe przepisy wprowadzajg zakaz zadawania kandydatom pytan o wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego
u obecnego lub poprzednich pracodawcéw.

Dane te nie mogg by¢ réwniez pozyskiwane w sposéb posredni, np. przez osoby trzecie lub z dokumentéw
aplikacyjnych, jezeli nie zostaty dobrowolnie ujawnione przez kandydata.

4. Raportowanie réznic ptacowych — obowiagzki dla srednich i duzych firm

Dyrektywa (UE) 2023/970 naktada na pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 100 pracownikow obowigzek
cyklicznego raportowania réznic w wynagrodzeniach miedzy kobietami i mezczyznami.

Zakres raportu obejmuje m.in.:
a) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢;

b) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw uzupetniajgcych lub zmiennych

c) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢;

d) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw uzupetniajgcych lub zmiennych;
e) odsetek pracownikéw ptci zeriskiej i meskiej otrzymujacych sktadniki uzupetniajace lub zmienne;

f) odsetek pracownikow ptci zenskiej i meskiej w kazdym kwartylu wynagrodzenia;

Harmonogram raportowania:

e do 7 czerwca 2027 r. — obowigzek pierwszego raportu dla firm zatrudniajacych co najmniej 250
pracownikdw, nastepnie corocznie,

» do 7 czerwca 2027 r. — obowigzek pierwszego raportu dla firm zatrudniajgcych 150-249 pracownikow,
nastepnie co 3 lata,

e do 7 czerwca 2031 r. — obowigzek pierwszego raportu dla firm zatrudniajgcych 100-149 pracownikéw,
nastepnie co 3 lata.

Raporty bedg przekazywane do wyznaczonego przez pafistwo organu monitorujgcego (np. GUS, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub PIP — trwajg prace nad ustaleniem organu odpowiedzialnego w Polsce
za monitorowanie powyzej wspomnianego zakresu raportowania ), a pracodawcy beda mogli dodatkowo
publikowac dane o strukturze ptac na swoich stronach internetowych.
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5. Sankcje

Nieprzestrzeganie przepisdw o jawnosci wynagrodzen moze skutkowac:

e karg grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt,

e odpowiedzialnoscig pracodawcy w przypadku zarzutow dyskryminacji ptacowej — wprowadzono zasade
odwrdconego ciezaru dowodu, tj. to pracodawca bedzie zobowigzany wykazaé, ze réznice w ptacach sg
uzasadnione.

6. Ryzyka i odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Nieprzestrzeganie nowych obowigzkdéw informacyjnych moze by¢ potraktowane jako naruszenie przepiséw
prawa pracy i skutkowac¢ odpowiedzialnoscig z art. 281 §1 pkt 1 Kodeksu pracy (wykroczenie przeciwko prawom
pracownika). Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie uprawniona do kontroli spetniania nowych obowigzkéw.

10. Zmiany w Kodeksie pracy dotyczace stazu pracy — obowigzujgce od 2026 r.

W Dzienniku Ustaw z dnia 21 pazdziernika 2025 r. opublikowano Ustawe z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. Nowe przepisy wprowadzajg istotne zmiany w zasadach naliczania
stazu pracy.

Terminy wejscia w zycie:

od 1 stycznia 2026 r. — dla pracodawcoéw sektora publicznego,
od 1 maja 2026 r. —dla pracodawcow sektora prywatnego.

Najwazniejsze zmiany:

Nowelizacja rozszerza katalog okreséw zaliczanych do stazu pracy, od ktérego zalezg m.in.:
* wymiar urlopu wypoczynkowego,

e prawo do dodatku stazowego,

* prawo do nagrdd jubileuszowych i odpraw.

Dotychczas do stazu pracy wliczano jedynie okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz okresy nauki.
Od 2026 r. do stazu pracy beda rowniez zaliczane inne formy aktywnosci zawodowe;.

Nowe okresy wliczane do stazu pracy:
— Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
— Okres wspdtpracy z osobg prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza,

— Okres zawieszenia dziatalnosci w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (jesli optacono sktadki
emerytalne i rentowe),

—  Wykonywanie umdw zlecenia, agencyjnych lub innych umow o $wiadczenie ustug,
— Cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kotek rolniczych,
— Udokumentowana praca zarobkowa za granicg (inna niz zatrudnienie w rozumieniu Kodeksu pracy),

— Okresy sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osobe wspdtpracujaca, za ktore byty optacone sktadki
emerytalne i rentowe.

Potwierdzenie okreséw:

Okresy te bedg zaliczane do stazu pracy wytacznie po ich udokumentowaniu. Dowodem bedzie m.in. zaswiadczenie
z ZUS potwierdzajgce:

* opfacenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe,
* okres podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W przypadku okresdw pracy za granicg lub nieobjetych systemem ZUS konieczne bedzie przedstawienie innych
dokumentdw potwierdzajgcych wykonywanie pracy.

Pracownik ma 24 miesigce od wejscia w zycie ustawy, aby przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce te okresy.
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Znaczenie zmian dla pracownikéw:

Wliczenie dodatkowych okresow do stazu pracy wptynie na zwiekszenie uprawnien pracowniczych, w szczegélnosci:

— uzyskanie prawa do 26 dni urlopu wypoczynkowego wczesniej niz dotychczas,
— mozliwos¢ zaliczenia okreséw aktywnosci zawodowej poza etatem do stazu uprawniajgcego do innych
Swiadczen.

Zmiany majg na celu zréwnanie statusu réznych form aktywnosci zawodowej oraz ujednolicenie zasad liczenia stazu
pracy dla wszystkich oséb aktywnych zawodowo.

Pracodawcy powinni przygotowac sie do aktualizacji dokumentacji kadrowej i zasad naliczania uprawnien
pracowniczych od 2026 roku.

Niniejszy materiat zostat sporzadzony w grudniu 2025 roku przez Mac Auditor Sp. z 0.0. Od dnia sporzgdzenia mogty
mie¢ miejsce istotne zmiany dotyczgce powyzszych informacji, w tym zmiany stanu prawnego, zmiany o charakterze
interpretacyjnym lub bedgce skutkiem orzecznictwa. Przedstawione w niniejszym materiale informacje majg
charakter ogodlny i uproszczony, liczne kwestie szczegdtowe zostaty pominiete. Materiat ma wytgcznie charakter
pogladowy, w szczegdlnosci nie powinien by¢ jedyng podstawg podejmowania decyzji w sprawach podatkowych.
Decyzje tego typu powinny kazdorazowo uwzgledniaé petny aktualny stan prawny, interpretacje i orzecznictwo. Mac
Auditor Sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystanie przedstawionych w materiale informacji
w jakimkolwiek celu. Niniejszy materiat jest chroniony prawem autorskim i rozpowszechnianie go wymaga uprzedniej
pisemnej zgody Mac Auditor Sp. z 0.0.

dziata na rynku od 1994 roku i specjalizuje sie w outsourcingu ustug ksiegowych oraz kadrowo-
ptacowych. Mac Auditor jest firmg audytorskg wpisang na liste prowadzong przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw
pod numerem 244 oraz wpisanym do rejestru prowadzonego przez amerykanskg organizacje nadzoru PCAOB pod
numerem 1920.
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